Nachhaltigkeitsmanagement
g{iﬂ Bekenntnis

kreuznacher
diakonie

Nachhaltigkeit

Wir, die Stiftung kreuznacher diakonie, sehen uns dem Auftrag Gottes zur Bewahrung der
Schopfung verpflichtet. Das steht in unserem Leitbild. Bei Beschaffung, Gebrauch und
Verbrauch von Giltern sowie im Umgang mit natirlichen Ressourcen, Warme, Strom und
Mitmenschen beachten alle Mitarbeitenden die Verantwortung fiir die Zukunft der Erde und

damit fur die nachsten Generationen.

Daher fiihren wir ein integriertes Managementsystem ein. Es vereint unter anderem die wesent-
lichen Elemente der zertifizieren Managementsysteme flr

* Energie nach DIN EN ISO 50001, Informationssicherheit nach DIN EN

* Qualitat nach DIN EN ISO 9001, 1SO 27001, sowie fur das

* Umwelt nach DIN EN 1SO 14001, Management der Geschéaftskontinuitat nach

* Arbeitsschutz nach DIN EN 1SO 45001, DIN EN 1SO 22301.

* Risikomanagement nach DIN EN ISO 31001,
Wir verpflichten uns,

= alle anwendbaren Normen und rechtlichen Vorschriften einzuhalten,

= Verbrauchs- und Emissionsdaten systematisch zu erfassen und zu analysieren, um
konkrete Malinahmen zur Verbesserung zu finden und umzusetzen,

» betriebliche Prozesse regelmafig zu tberprifen und zu bewerten, um Fortschritte zu sehen
und weitere Fortschritte zu machen,

* Nachhaltigkeitsziele zu formulieren und zu kommunizieren. Damit wir die Ziele erreichen,
legen wir klare Rollen und Verantwortlichkeiten fest. Wir stellen sicher, dass alle not-
wendigen Informationen und Ressourcen verfligbar sind,

= jeden einzelnen Mitarbeiter und jede einzelne Mitarbeiterin sowie Bewohner und
Bewohnerinnen durch passende Schulungsmallnahmen zu férdern und zur Mitarbeit zu
motivieren,

» energieeffiziente und umweltschonende Produkte und Dienstleistungen zu bevorzugen,

= mit interessierten Partnern vertrauensvoll zusammen zu arbeiten und sie zu informieren.
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